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12.—-13. Sept. 2024

NEUE HERAUSFORDREUNGEN — ZUKUNFTSWEISENDE LOSUNGEN!

Programm zum
ONLINE-SYNERGIEMEETING

Donnerstag, 12. September 2024
09:00 — 16:00 Uhr

Auftakt BegriiBung und Vorstellungsrunde
Ziele und Erwartungen

Impulsvortrag Der Klimawandel hélt Einzug in die Managementsysteme
Aspekte, Risiken und Chancen des Klimawandels sind seit Februar 2024 in den ISO-Standards fur
Managementsysteme zu beriicksichtigen. Hierbei sind die Relevanz, vorbeugende MalRnahmen sowie der
Umgang mit bereits eingetretenen Folgen des Klimawandels mit einzubeziehen. Themen orientierte
Managementsystem-Strukturen ermdoglichen eine problemlose Integration und Weiterentwicklung der
relevanten Kriterien zu diesem Thema.

Referent: Dipl.-Ing. Edgar Stehning

Erfahrungsberichte Erfahrungsaustausch und praktische Beispiele fiir die Umsetzung der neuen Anforderungen zum Klimawandel
und Austausch und Prasentation der Ergebnisse

Gruppenarbeit: Teilnehmer*innen, Edgar Stehning, Nadine Harbord und Ute Krohn — PROERGEBNIS GmbH

ca. 12:00—-13:00 Uhr  Mittagspause
Impulsvortrag Digitale Workflowl6sungen fiir mehr SpaR3, Flexibilitdt und Motivation!

Wie konnen wir langjahrig gewachsene, analoge Managementstrukturen und theoretische Prozessbeschrei-
bungen in eine nutzbare digitale Anwendung Uberfiihren, automatisieren und standardisieren?

Erst wenn wir unsere Themen und Aufgaben mit einem Klick erreichen (PLAN) und gezielt abhaken kénnen
(DO), automatisch an Termine erinnert werden (CHECK) und offene Aufgaben als Liste im Cockpit erscheinen
(ACT), wird unser Managementsystem zum ,taglichen Begleiter”.

Referenten: Roland Kélsch und Erkan Karakas - MSO Solutions GmbH, Ute Krohn — PROERGEBNIS GmbH

Erfahrungsberichte Erfahrungsaustausch und praktische Beispiele fiir die Digitalisierung der Unternehmensstrukturen
und Austausch und Prasentation der Ergebnisse

Erfahrungsbericht von Kerstin Quilitz - EFTAS Fernerkundung Technologietransfer GmbH
Gruppenarbeit: Teilnehmer*innen, Ute Krohn und Nadine Harbord - PROERGEBNIS GmbH
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Freitag, 13. SEPTEMBER 2024
09:00 — 13:00 Uhr

Auftakt BegriRung und Reflexion des ersten Workshoptages
Ziele und Erwartungen

Impulsvortrag Veranderungen systematisch managen — welche neuen Routinen brauchen Organisationen?
LArbeit = Tagesgeschaft + Verbesserung”: Diese einfache Formel hat uns Tihomir Zadro im letzten Synergie-
meeting mit auf den Weg gegeben. Dies ist ein wesentlicher Schlissel fiir mehr Nachhaltigkeit, Motivation
und Effizienz — kurz gesagt: Mehr Erfolg! In vielen Unternehmen wird dieser Gedanke noch nicht praktisch

gelebt.

Nach dem Motto ,Sei hart zum Prozess, aber sanft zu den Mitarbeitenden zeigt Tihomir Zadro uns mit seiner
lebhaften Art auf, wie wichtig ein Wandel der Fihrungskultur in diesem Zusammenhang ist.

Referent: Tihomir Zadro — Zadro Consulting

Erfahrungsberichte Erfahrungsaustausch und praktische Beispiele fiir Verdanderungsmanagement unseren Unternehmen
und Austausch und Prasentation der Ergebnisse

Gruppenarbeit: Teilnehmer*innen, Ute Krohn und Nadine Harbord - PROERGEBNIS GmbH

Abschluss Feedbackrunde und Verabschiedung

Preise:
Die Teilnahmegebiihr fir 2 Tage online -Synergiemeeting betragt 370,- € zzgl. MwSt.
Anmeldung bis zum 1. September 2024 unter:

www.proergebnis.de
info@proergebnis.de
02307 / 2874422

Teilnehmerkreis:
Verantwortliche der Bereiche Geschaftsfiihrung, Qualitatsmanagement und integrierter Managementsysteme,
Abteilungs-/Bereichsleitungen und Personalmanagement

Abschluss:
Teilnahmezertifikate


http://www.proergebnis.de/

